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El verdadero impulso surge cuando las mujeres confian entre si,
se capacitan juntas y se apoyan en red.

E | éxito no es una casualidad; es el resultado de la preparacién
constante y la valentia de romper moldes. En el Querétaro
de hace unas décadas, el camino para las mujeres en el dambito
empresarial, legal y académico no estaba pavimentado, pero
existen miradas que ven mas alla de las barreras del presente. Una
de ellas es la de la Doctora Gloria Paola Soria Lépez, una abogada
y lider queretana con mdltiples maestrias y doctorados, quien
recientemente asumié la presidencia de la Asociacién Mexicana
de Mujeres Empresarias, capitulo Querétaro (AMEXME).

Como tenia que ser, desde las alturas, en su oficina en
la Direccion General de la firma de abogados NS Asociados,
inicié la entrevista periodistica que tuvo sentido, al conocer
su dedicacion a la asesoria legal laboral empresarial, con
representacién en toda la republica mexicana. Pionera en su
familia como Unica mujer profesionista, Paola Soria, convirti6 la
educacion, la equidad de género y los derechos humanos en el
motor de su vida y de su ejercicio profesional. En esta entrafiable
conversaciéon, comparte su historia de resiliencia, su vision sobre



el ecosistema empresarial femenino y su
firme conviccién de que la felicidad es la
mejor estrategia de crecimiento.

Desde la infancia, Paola albergaba dos
certezas: queria ser abogada y queria ser
maestra. Alcanzar esas metas implicd
desafiar estereotipos sociales y familiares
de una época en la que las aulas de
Derecho eran terrenos casi exclusivamente
masculinos, explica. Hoy, con el orgullo de
sus raices queretanas intacto, celebra 25
afos dedicados con pasién a la docencia
en la Universidad Autébnoma de Querétaro
y la Universidad de Londres.

Para ella, el estudio no es una carga;
al contrario, lo define como una forma de
relajacion y la herramienta mas poderosa
para el crecimiento integral. Al preguntarle
qué consejo le daria a su “yo” del pasado,
responde con la sabiduria que dan los
afnos: “Le diria que no tenga miedo, que se
atreva. Los miedos son solo barreras que
estan esperando ser rotas”.

Especialista en derecho laboral, Paola
ha volcado sus Ultimos aflos de estudio e
investigacion en los derechos humanos.
Lejos de verlo como un concepto
abstracto, defiende la dignidad humana
como la base de todo ecosistema social
y laboral. Esta vision la ha llevado a foros
internacionales, donde ha expuesto una
tendencia emergente y necesaria: la
empresa como un ente responsable de los
derechos humanos.

Esta filosofia no se queda en la teoria.
Como lider de NS Asociados, su firma legal,
aplica politicas estrictas de inclusion y
equidad que les han valido el prestigiado
Distintivo Sin Brecha. El despacho no solo
destaca por su asesoria integral, sino por
sus capacitaciones periédicas en equidad
de género, talleres de lenguaje de sefas
y la integracion activa de personas de
la tercera edad y con discapacidad. “Se
trata de sembrar semillas de empatia y
sensibilizacion para construir ambientes
inclusivos”, afirma.

Amexme: Una Red de Apoyo
Mutuo y Sororidad

Después de tres aflos en la mesa
directiva, Paola asumi6 la presidencia de
Amexme Querétaro en el mes de mayo.
Recibe, dijo una asociacién consolidada,
pero con el firme reto de llevarla al
siguiente nivel a través de estrategias que
fortalezcan no solo los negocios de las
asociadas, sino su desarrollo humano.

“Las mujeres cargamos con mdultiples
responsabilidades y roles simultaneos.
Por eso, Amexme debe ser un espacio
seguro de superacion y confianza mutua.

La sororidad real es nuestro mayor activo
para romper el techo de cristal”.

Aunque reconoce que el papel de los
hombres es fundamental como aliados en
la construccién de la igualdad sustantiva,
Soria enfatiza que el verdadero impulso
surge cuando las mujeres confian entre si,
se capacitan juntas y se apoyan en red.

El camino de la mujer empresaria no
esta exento de obstaculos. Paola identifica
con claridad que la falta de apoyos fiscales
y subsidios a nivel federal representa un
reto complejo para las emprendedoras.
Sin embargo, destaca el contraste positivo
que se vive a nivel local: “Querétaro es un
estado seguro vy feliz, y esas condiciones

El arte de convertir lo cotidiano en extraordinario

son indispensables para atraer inversion,
generar bienestar y abrir puertas”.

Frente a la escasez de recursos
federales, la agenda de Amexme bajo su
gestion, incluye un didlogo continuo y
estratégico con funcionarios estatales y
municipales para gestionar facilidades,
vinculaciones y apoyos que impulsen el
crecimiento de las empresas lideradas por
mujeres.

Definida a si misma como una mujer
sofiadora, leal y profundamente feliz,
Paola finaliza la platica, compartiendo que
el futuro que visualiza, es construyendo
puentes para que otras mujeres transiten
con mayor ligereza.
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